УТВЕРЖДЕНО
решением комиссии по предупреждению коррупционных проявлений в учреждении
19.12.2024
(протокол №____  от  19.12.2024)



Карта коррупционных рисков
Государственного бюджета учреждения Новосибирской области «Природоохранная инспекция»

	№ п.п.
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование должности
	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска, сроки выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1

	Разработка проектов нормативных правовых актов Учреждения
	Директор



заместитель директора
	Подписание нормативных актов, представляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам



	Высокая





	Привлечение к разработке нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения и участия в независимой антикоррупционной экспертизе.

Размещение на официальном сайте Учреждения для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

Разъяснение сотрудникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Ведущий юрисконсульт

Главный бухгалтер

Бухгалтер

Специалист по осуществлению закупок

Начальник отдела ООПТ


	
Разработка проектов нормативных правовых актов, представляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам

	Низкая



	

	2
	Финансовое обеспечение деятельности Учреждения (в рамках доведенных лимитов бюджетных средств и государственного задания)


	Директор


Заместитель директора


Главный бухгалтер
	Утверждение, согласование и (или) подписание финансовых документов, касающихся использования средств, предусмотренных на выполнение государстве венного задания не по назначению (для извлечения личной выгоды)
	Средняя




	Использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («системы электронного обмена информации»).
Исключение единоличного принятия решения по вопросам использования/ расходования бюджетных средств.
Один раз в полугодие разъяснять сотрудникам:
- меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанность незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения и порядка такого сообщения;
- обязанность уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и порядка такого уведомления;


	3
	Осуществление полномочий по расходованию бюджетных средств
	Директор


Заместитель директора


Главный бухгалтер

Бухгалтер
	Необоснованное распределение финансирования, предоставление необоснованных преимуществ отдельным субъектам, несоблюдение сроков распределения финансирования


	Низкая



	

	4
	
	Главный бухгалтер


Бухгалтер

Специалист по осуществлению закупок

Начальник отдела ООПТ

Специалист по кадрам

	При подготовке расчетов-обоснований для планирования на предстоящие периоды финансирования мероприятий по направлениям деятельности ответственный сотрудник в целях извлечения личной выгоды по обращению заинтересованного лица завышает планируемые затраты
	Средняя




	

	5
	Осуществление государственных закупок: планирование закупок, подготовка описания объекта закупки, обоснование начальной максимальной цены контракта, организация проведения процедур закупок, заключение государственных контрактов, приемка товаров, работ, услуг

	Директор

Заместитель директора

Главный бухгалтер

Бухгалтер

Специалист по осуществлению закупок

Ведущий юрисконсульт

Начальник отдела ООПТ

Специалист по кадрам
	Получение взятки, получение выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав за оказание/неоказание государственной услуги, конфликт интересов, личная заинтересованность;
Отсутствие существенных для исполнения заказа сведений, таких как подробное техническое задание, регламент поставки товара, выполнения работ, оказания услуг, объективно описанные технические характеристики и т.д.;
В документации указываются такие технические подробности заказа, которые делают возможным закупку только одной конкретной товарной позиции или услуги;
Размещение закупок с избыточными потребительскими свойствами;
Начальная (максимальная) цена контракта не обоснована или обоснована некорректно, без использования принятых методов расчета;
Проведение вместо аукциона конкурса для включения качественных показателей;
Объединение большого объема разноплановых товаров, работ, услуг в один лот.
	Высокая


	Усиление контроля исполнения требований нормативно-правовых актов; организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.
Один раз в полгода разъяснять сотрудникам:
- меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанность незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения и порядка такого сообщения;
- обязанность уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и порядка такого уведомления.

	6
	Осуществление мероприятий по профилактике коррупции в пределах своих полномочий
	Директор

Заместитель директора

Ведущий юрисконсульт


	По результатам доклада сотрудника, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, необходимо принять управленческое решение о проведении проверки по выявленным фактам нарушений. При этом, от сотрудника, допустившего коррупционное правонарушение, поступает предложение за вознаграждение убрать доклад «в дальний ящик стола» и решение о проверке не принимать
	Средняя



	Один раз в полугодие разъяснять сотрудникам:
- меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанность незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения и порядка такого сообщения;
- обязанность уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и порядка такого уведомления.
Незамедлительное сообщение представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.
Разъяснение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	7
	
	Ведущий юрисконсульт
	В ходе исполнения профессиональных обязанностей сотрудник, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, выявляет признаки коррупционного правонарушения, допущенного сотрудником министерства. При этом, от сотрудника, допустившего коррупционное правонарушение, поступает предложение за вознаграждение «закрыть глаза» на выявленное нарушение
	Средняя

	

	8
	Осуществление охраны государственных природных заказников регионального значения
	Главный охотовед

Старший охотовед

Охотовед




	Не составление сообщения о наличии административного нарушения в области охраны окружающей среды, предписания о выявленном нарушении, протокола об административном правонарушении. 
	Средняя
	Разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения, а также мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9
	Осуществление приема граждан, своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан, принятия по ним решений и направления ответов заявителям в установленный законодательством срок
	Директор

Заместитель директора

Ведущий юрисконсульт

Начальник отдела ООПТ
	Допущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи подарка/взятки, либо как согласие принять подарок/вознаграждение или как просьба о даче подарка/вознаграждение в процессе осуществления должностных полномочий
	Средняя
	Ознакомление с памятками по противодействию коррупции лиц, ответственных за принятие решений по данному направлению.


	10
	Защита интересов учреждения в арбитражном суде, судах общей юрисдикции и у мировых судей при рассмотрении дел, связанных с административным производством, предъявлением исковых требований юридическим и физическим лицам.
	Директор


юрисконсульт
	Бездействие в случаях, требующих принятие решений в соответствии со служебными обязанностями, использование в целях личных целях информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, необоснованное затягивание процессуальных сроков при рассмотрении дел в судах за определенную денежную сумму или подарок
	Средняя



	Разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения, а также мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	11
	Производство по делам об административных правонарушениях
	Директор,




юрисконсульт
	Необоснованное принятие решения о прекращении производства по делу об административном правонарушении, о переквалификации действий нарушителя в целях назначения более мягкого наказания за определенную сумму или подарок.
Бездействие в случаях, требующих принятие решений в соответствии со служебными обязанностями
	Средняя

	Разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения, а также мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	12
	Решение вопросов кадрового обеспечения в пределах своих полномочий
	Директор

Заместитель директора

Специалист по кадрам
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ при поступлении на работу
При решение кадровых вопросов в части приема на работу, продвижения по службе, поощрения, присвоения классного чина и т.п. от гражданского служащего (гражданина) поступает предложения за вознаграждение решить вопрос в его пользу вопреки установленным требованиям
	Средняя
	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных нарушений.
Разъяснение специалисту по кадрам, что согласно ч.5 ст. 12 ФЗ «О противодействии коррупции» неисполнение обязанности об уведомлении предыдущего работодателя госслужащего о приеме последнего на работу признается правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством РФ.

	13
	Оплата труда 
	Специалист по кадрам
Главный бухгалтер
	Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте. 
	Низкая
	Организация контроля за дисциплиной работников, правильностью ведения табеля учета рабочего времени.
Работа комиссии по рассмотрению и установлению выплат стимулирующего характера

	14
	Компенсационные и стимулирующие выплаты за качество труда работников
	Специалист по кадрам
Главный бухгалтер
	Неправомерность выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	Низкая
	Работа по рассмотрению и установлению выплат компенсационного и стимулирующего характера

	15
	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей. Распределение материально-технических ресурсов.

	Начальник отдела, главный охотовед,
ведущий бухгалтер
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей. Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета. Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества
	Низкая
	Назначение материально - ответственных лиц, проведение ежегодной инвентаризации материальных ценностей, контроль списания материальных ценностей и основных средств

	16
	Проведение государственного учета численности объектов животного мира, государственного мониторинга и государственного кадастра объектов животного мира в пределах Новосибирской области, за исключением объектов животного мира, находящихся на особо охраняемых природных территориях федерального значения
	Начальник отдела ООПТ

Заместитель начальника отдела ООПТ

Главный охотовед

Старший охотовед

Охотовед

	Получение выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав за сокрытие фактов о численности объектов животного мира, подача недостоверных сведений в целях реализации превышающей численности объектов животного мира
	Средняя
	Один раз в полугодие разъяснять работникам:
- меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанность незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения и порядка такого сообщения;
- обязанность уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и порядка такого уведомления.
Незамедлительное сообщение м представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.
Разъяснение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	17
	Составление протоколов об административных правонарушениях, связанных с нарушением законодательства в области охраны окружающей среды, в области охоты и сохранения охотничьих ресурсов, в области охраны и использования объектов животного мира и среды их обитания (ст. 8.37, ст. 8.39 КоАП РФ)

	Начальник отдела ООПТ

Заместитель начальника отдела ООПТ

Главный охотовед

Старший охотовед

Охотовед
 Начальник отдела охраны и развития Дендропарк

Заместитель начальника отдела охраны и развития Дендропарк
	Возникновение ситуации превышения должностных полномочий. Получение выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав за составление или (не составление) протокола, а также за составление протокола при отсутствии события административного правонарушения; неверная квалификация административных правонарушений.

	Высокая
	

	18
	Организация воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных сил РФ, на период мобилизации и в военное время.

	Специалист по кадрам
	Получение выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав при игнорировании нарушений, обнаруженных в документах воинского.

	
	Ведение воинского учета в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении положения о воинском учете», методическими рекомендациями по ведению воинского учета разработанными генеральным штабом вооруженных сил РФ. Незамедлительное сообщение работником представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.
Разъяснение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



