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Государственного бюджетного учреждения Новосибирской области «Природоохранная инспекция»

№
п.п.

Коррупционно-опасные
полномочия

Наименование
должности

Типовые ситуации Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по минимизации (устранению)
коррупционного риска, сроки

выполнения

1 2 3 4 5 6
1. Осуществление охраны 

государственных природных 
заказников регионального 
значения

Старший
охотовед,
охотовед

Не составление сообщения о
наличии административного
нарушения в области охраны

окружающей среды,
предписания о выявленном
нарушении, протокола об

административном
правонарушении. 

средняя Разъяснение работникам обязанности
незамедлительно сообщать

представителю нанимателя о
склонении его к совершению

коррупционного правонарушения, а
также мер ответственности за
совершение коррупционных

правонарушений
2. Защита интересов учреждения 

в арбитражном суде, судах 
общей юрисдикции и у 
мировых судей при 
рассмотрении дел, связанных с
административным 
производством, 
предъявлением исковых 
требований юридическим и 
физическим лицам.

Директор,
начальник

(зам.начальника)
отдела ООПТ,
юрисконсульт

Бездействие в случаях,
требующих принятие решений в

соответствии со служебными
обязанностями, использование в

целях личных целях
информации, полученной при

выполнении служебных
обязанностей, необоснованное
затягивание процессуальных

сроков при рассмотрении дел в
судах за определенную

денежную сумму или подарок

средняя Разъяснение работникам обязанности
незамедлительно сообщать

представителю нанимателя о
склонении его к совершению

коррупционного правонарушения, а
также мер ответственности за
совершение коррупционных

правонарушений

3. Производство по делам об 
административных 
правонарушениях

Директор,
начальник

(зам.начальника)
отдела ООПТ

Необоснованное принятие
решения о прекращении
производства по делу об

административном

средняя Разъяснение работникам обязанности
незамедлительно сообщать

представителю нанимателя о
склонении его к совершению



юрисконсульт правонарушении, о
переквалификации действий

нарушителя в целях назначения
более мягкого наказания за
определенную сумму или

подарок.
Бездействие в случаях,

требующих принятие решений в
соответствии со служебными

обязанностями

коррупционного правонарушения, а
также мер ответственности за
совершение коррупционных

правонарушений

4. Принятие 
на работу работника

Специалист по
кадрам

Предоставление не
предусмотренных законом

преимуществ при поступлении
на работу

Средняя Разъяснение работникам о мерах
ответственности за совершение

коррупционных нарушений.
Разъяснение специалисту по кадрам,

что согласно ч.5 ст. 12 ФЗ «О
противодействии коррупции»
неисполнение обязанности об

уведомлении предыдущего
работодателя госслужащего о приеме

последнего на работу признается
правонарушением и влечет

ответственность в соответствии с
законодательством РФ.

5. Оплата труда Специалист по
кадрам

Главный
бухгалтер

Оплата рабочего времени в
полном объеме в случае, когда

работник фактически
отсутствовал на рабочем месте. 

Низкая Организация контроля за
дисциплиной работников,

правильностью ведения табеля учета
рабочего времени.

Работа комиссии по рассмотрению и
установлению выплат

стимулирующего характера
6. Компенсационные и 

стимулирующие выплаты за 
качество труда работников

Специалист по
кадрам

Главный
бухгалтер

Неправомерность выплат
компенсационного и

стимулирующего характера.

Низкая Работа по рассмотрению и
установлению выплат

компенсационного и стимулирующего
характера

7. Регистрация материальных 
ценностей и ведение баз 

Начальник
отдела, главный

Несвоевременная постановка на
регистрационный учет

Низкая Назначение материально -
ответственных лиц, проведение



данных материальных 
ценностей. Распределение 
материально-технических 
ресурсов.

охотовед,
Бухгалтер,
водитель

автомобиля

материальных ценностей.
Умышленное досрочное

списание материальных средств
и расходных материалов с
регистрационного учета.
Отсутствие регулярного

контроля наличия и
сохранности имущества

ежегодной инвентаризации
материальных ценностей, контроль

списания материальных ценностей и
основных средств


